ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 07-jul-2026
Fecha Validacion: 10-jul-2026

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA OROZCO NATALI
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQpras O No. 1016007064 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () seGUNDAcCLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 17 | mes [Nov | aRio | 1987 | [ ct 15 sur 1716

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3224437878
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL ngarciao2517@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO bachiller academico con enfasis en educacion
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2° | 3°. | 4° | 5° | 6° | 7°.]8°|9° |10° lx. MES | NOVIEMBRE | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
Universitaria 10 X LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 3 2012

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION

HORAS
Encuentro de ludotecas, juego y educacion; una corporacion juego y nifiez 2024 16
victimas del conflico armado: conocer, escuchar y USAID Y OIM 2020 20
Firma electrénica validador: YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23
1787319 Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6h801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea  Pagina 1 de 9
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Ultima Actualizacion: 07-jul-2026
Fecha Validacion: 10-jul-2026

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION HORAS

Los derechos humanos en las organizaciones y en

IDPAC Y UNAD

2019 20

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB

R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@idartes.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3795750 pa |9 |mes |2 | aRo [ 2026 [{oia [25 | mes |5 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contratista subdireccion de equipamientos culturales cra 8 # 15-46

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION JUEGO Y NINEZ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. info@juegoyninez.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165216178 pa |3 | mes [z | ako [ 2025 [loia |15 | mes [12 | Ao [ 2025

CARGO O CONTRATO

Profesional Territorial

DEPENDENCIA

Docente

DIRECCION

CLL 97 #60 D -86

Firma electrénica validador:

1787319

YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23

Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6b801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente

Pagina 2 de 9



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Sideap-

Ultima Actualizacion: 07-jul-2026

Fecha Validacion: 10-jul-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CORPORACION JUEGO Y NINEZ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. info@juegoyninez.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165216178 DIA | 8 | MES | 8 | ANO | 2024 | DIA | 16 | MES | 12 | ANO | 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Territorial Docente cll 103 # 19-60

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
estrategia prosperidad X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. cpmdeportes@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6960485 pa[1 | mes e |aNo[2023  |[pia [31 | mes |7 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
auxiliar de pedagogia casas refugio cll 76 # 76 -38

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
GyD proyectos X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. info@gyd.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145607269 DIA | 29 | MES | 6 | ANO | 2022 | DIA | 15 | MES | 12 | ANO | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de acompafiamiento Docente

Firma electrénica validador:

1787319

YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
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HOJA DE VIDA
Persona Natural @jeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 07-jul-2026

Fecha Validacion: 10-jul-2026
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION ALBERTO MERANI X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.albertomerani.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7433399 DA | 18 | MES [2 | ANO [2022 ||pia |15 | MEs |6 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
tallerista Docente cra20B#72A-43

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
estrategia prosperidad X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. cpmdeportes@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6960485 DIA | 18 | MES |9 | ANO | 2020 | DIA |4 | MES |6 | ANO | 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
pedagoga casas refugio cll 76 # 76 -38

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
fundesol - ibero X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. utfundesolibero@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7426695 piA [ 11 | MEs |5 | ANo [2017  ||pia [29 | mEs |2 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
pedagoga casas refugio cra 6 #66 -51

Firma electrénica validador: YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23

1787319 Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6b801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea  Pagina 4 de 9
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Persona Natural
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Ultima Actualizacion: 07-jul-2026

Fecha Validacion: 10-jul-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sin informacion

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia | 22 | mes [11 | aRio [ 2016 [loa ]z | mes |1 | Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Territorial ambito familiar cra7#32-16

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sin informacion

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia | 23 | mes [8 | aRio [ 2016 [loia |22 | meEs |9 | aRo [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Territorial ambito familiar cra7 #32-16

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION BUINAIMA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013207672 DIA | 18 | MES | 1 | ANO | 2016 | DIA | 30 | MES | 4 | ANO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN MATEMATICAS Docente CRA 27 # 45 A- 26
Firma electronica validador: YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23
1787319 Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6b801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea  Pagina 5 de 9

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Sideap-

Ultima Actualizacion: 07-jul-2026
Fecha Validacion: 10-jul-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sin informacion
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA | 3 | MES |7 | ANO | 2015 | DIA |2 | MES |2 | ANO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
profesional territorial ambito familiar cra7#32-16

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
LA CONCORDIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.corporacionlaconcordia.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3611215 piA | 17 | MeEs [2 | ANo [205  ||pia [27_| mes |5 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TECNICO AUXILIAR DE JARDIN | Docente CRA 17 #16-85

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

fundali X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. jairoanibalnino@fundali.org

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3735283 pia | 28 | mes [2 | aRio [ 2014 [loia |5 | mes [12 | aRo [ 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Pedagdgica pedagogia cra 25 # 16 -23 sur

Firma electrénica validador: YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23

Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6b801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 07-jul-2026

Fecha Validacion: 10-jul-2026
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
LICEO INFANTIL MIS PEQUENOS SALTARINES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. liceosaltarines@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2065068 piA | 11 | MEs 7| ANo [2013  ||pia [30_| mes |11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Docente cll31B#2-35

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CRAN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. hogarmadres@cran.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6926621 DA | 14 | MEs [t | ANo [2013  ||pia [0 | mEs |[7__| Afio | 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Docente tr 77 #162 -06

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CRAN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. hogarmadres@cran.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6926621 piA |1 | mEs [12 | aNo [2012 ||pia |14 | mes [12_]| Ao | 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Docente tr 77 #162 -06

Firma electrénica validador: YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23

1787319 Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6b801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea  Pagina 7 de 9
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Sideap-

Ultima Actualizacion: 07-jul-2026

Fecha Validacion: 10-jul-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

Fundali X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. fundalil987@yahoo.es

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3735283 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2012 [|oia [0 | mES |6 | Ao [ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Docente Docente cra25# 16 -29

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

Fundali X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. fundali1987@yahoo.es

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3735283 pa |1 | mes s | aRo [ 2012 [|oia [12 | mES [12 | ARO [ 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Docente Docente cra25# 16 -29

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Asociacion mi segunda etapa X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. SAN CRITOBAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012074799 pa |3 | mes |2 | aRo [ 2009 [{oia [10 | mES [12 | ARO | 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Docente Docente San Cristobal

Firma electrénica validador: YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23

1787319

Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6b801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
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Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 07-jul-2026

Fecha Validacion: 10-jul-2026
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 10 3
Publica 1 5
Total 11 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 07-jul-2026
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electrénica:
NATALI_GARCIA OROZCO 07/07/2026 13:10:57
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Firma electronica: } . < -
Bogota D.C 22/07/2026 é%;

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electrénica validador: YOLY NOHELIA ROMERO MATEUS 10/07/2026 11:42:23

1787319 Documento electronico: be2e75d3d41f2e72a9b36e5ch6b801fbasaaf56f6770a7302d04f53d3belcdea  Pagina 9 de 9
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



Docusign Envelope ID: 106FD4B2-1937-476F-ABAF-FE55709099D4

Corporacion

Jueqo’
vnme}

>

GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ
NIT 830.075.085-9

CERTIFICA QUE:

La sefora NATALI GARCIA OROIZCO, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
1.016.007.064, estuvo vinculada con la Corporacion Juego y Niiez desde el 03 de
marzo de 2025 al 15 de diciembre de 2025, desempenando el cargo de
PROFESIONAL TERRITORIAL CC mediante contrato de obra o labor y una asignaciéon
salarial mensual de TRES MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS M/L (S 3.107.290,31) CONTRATO
ASOCIADO AL PROYECTO: “ESCUELAS CON EMOCIONES” convenio suscrito entre
la Corporacioén Juego y Nifnez con Secretaria de Educacién de Bogota.

Mision del cargo: Redlizar acciones de acompanamiento pedagdgico con
instituciones educativas o entidades aliadas para el desarrollo y la implementacion
de los proyectos asignados.

Funciones del cargo:

1. Adelantar acciones de dlineacién, socializacion y gestion con las
instituciones educativas o entidades aliadas asignadas para el desarrollo del
proyecto.

2. Readlizar las sesiones de formacién, acompanamiento y construccion con los
grupos de participantes focalizados en las fechas y espacios concertados
con cada una de las instituciones educativas o enfidades aliadas.

3. Construir las guias metodologicas pertinentes para el desarrollo de las
sesiones de formacién, acompanamiento y construcciéon, de acuerdo con
la ruta técnico-operativa definida y desde la metodologia propia de la
Corporacion Juego y Ninez.

4. Apoyar el desarrollo de acciones de cardcter distrital con los grupos de
participantes, de acuerdo con lo definido con el aportante.

5. Aportar insumos para la construccion de informes, documentos técnicos y
de recomendaciones desde las acciones desarrolladas con los
participantes.

Calle 97 # 60D - 86 | Barrio los Andes | Bogotd | Colombia Celular. 3165216178
info@juegoyninez.org www.juegoyninez.org



http://www.juegoyninez.org/

Docusign Envelope ID: 106FD4B2-1937-476F-ABAF-FE55709099D4

10.

11.

12.

13.

Corporacnon

?WIWB% ~

Construir, recoger y presentar por cada sesion desarrollada con los grupos
de participantes focalizados, los registros definidos de acuerdo con los
lineamientos de documentacion y archivo estipulados por el aportante.
Desarrollar encuentros de devoluciény cierre con los grupos de participantes
y con las instituciones educativas o entidades aliadas asignadas para el
desarrollo del proyecto.

Brindar insumos para la estrategia o plan de comunicaciones del proyecto
desde el desarrollo de los espacios de formacién, acompanamiento vy
construccion que se desarrollen con los participantes.

Aportar en el desarrollo de acciones de formacién y acompanamiento con
comunidades étnicas priorizadas por el aportante, si aplica para el proyecto.
Adelantar acciones de articulaciéon y gestidn con instancias locales,
departamentales o nacionales que contribuyan en el desarrollo de las
acciones del proyecto.

Aplicar los instrumentos de diagndstico, caracterizaciéon y linea de salida
definidos en conjunto con el aportante, para identificar necesidades y
contextos de los grupos de participantes focalizados.

Cumplimiento de las diferentes politicas, reglamento interno, sistemas de
gestion y normas de la corporacion y de los lugares donde se desarrolle la
labor contratada.

Todas aquellas inherentes a su cargo, asignadas por su jefe directo o que se
considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos del
programa y que sean afines con la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se emite a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
diciembre del 2025.

Cordialmente,

DocuSigned by:

MAMIN ﬂmU')j}Ailla

DDC8CERF89D2466.

Jazmin

meéezguita Delgado

Gerente Administrativa y Financiera

Elabord: Sonia Y. Zamudio

Calle 97 # 60D - 86 | Barrio los Andes | Bogotd | Colombia Celular. 3165216178
info@juegoyninez.org www.juegoyninez.org
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LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERADE
LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ
NIT 830.075.085-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora Natali Garcia Orozco identificado con la cédula de ciudadania Nro.
1016007064 labord con la Corporacion Juego y Nifiez desde el 08 de agosto de 2024
hasta el 16 de diciembre de 2024, mediante contrato Obra o labor desempefiando el
cargo de Profesional Territorial.

La presente certificacion se expide el 16 de diciembre de 2024, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

|
i

Jazmin Amézquita Delgado

Gerente Administrativa y Financiera

Calle 103 #19- 60 | Barrio Santa Bibiana | Bogota |Colombia Celular. 3165216178 |
info@juegoyninez.org www.juegoyninez.orgd
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A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiora NATALI GARCIA OROZCO identificada con cédula de ciudadania No.
1.016.007.064 de Bogotd, en el objeto de “Presta sus servicios profesionales como AUXILIAR DE
PEDAGOGIA en la puesta en marcha y funcionamiento de la casa refugio para la atencién de
mujeres, nifos y adolescentes que se encuentren acogidos. En el contrato suscrito entre la
Secretaria Distrital de la Mujer y la Unién Temporal Estrategia Prosperidad-a.”

Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2023

Fecha de finalizacion: 31 de julio de 2024

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Salario: $ 2.903.299 (DOS MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS MTE)

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Apoyar la valoracidn del nivel educativo tanto de las mujeres como de sus hijas e hijos si los
tuvieren, determinando las necesidades y perfil educativo a partir de lo cual se formulara el
Plan de Accién Individual para cada integrante del sistema familiar.

2. Apoyar la orientacién, promociéon y acompafiamiento en los procesos educativos vy
formativos de las mujeres y su sistema familiar.

3. Acompaniar, orientar y apoyar los procesos académicos, formativos y/o de capacitacion que
las mujeres, adolescentes, nifias y nifos se hallen adelantando, para su inclusion social y
laboral segun corresponda.

4. Apoyar con el uso de los recursos tecnoldgicos como computadores, televisor, video beam
e internet y elementos de papeleria, los cuales se encuentran disponibles en la casa refugio,
necesarios para desarrollar las guias enviadas por la Secretaria de Educacion, con el que los
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la Casa Refugio y que por causa de la
situacién del COVID — 19, u otra enfermedad que amerite guardar reposo en la Casa refugio,
puedan continuar con sus actividades escolares desde la distancia.

5. Apoyar el desarrollo de espacios formativos, creativos y luidicos que favorezcan la
recuperacion personal y familiar de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

6. Apoyar la realizacion de intervenciones individuales, familiares y colectivas, acordadas con
el equipo interdisciplinario, que den respuesta a la resignificacién, reconocimiento vy
empoderamiento de sus derechos como victimas de violencias al interior de la familia o en
el marco del conflicto armado.

7. Apoyar la seleccion y confeccion de material didactico y demds insumos para las actividades
pedagdgicas en materia de violencias contra las mujeres y/o pedagogia para la paz.

8. Apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de recoleccion de informacidn propios del
area, para construir la caracterizacion del area respecto a las mujeres y su sistema familiar
que permita realizar una lectura de necesidades y particularidades para la generacion de
nuevas estrategias de acompafiamiento integral en la Casa Refugio.

CALLE 76 No. 76-38
Teléfono: 310 289 4775
cpmdeportes@gmail.com




UNION TEMPORAL
ESTRATEGIA PROSPERIDAD-a
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NIT 900.175.374-5

9. Apoyar la proyeccion de las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los organismos
de control, entidades del sector publico, privado y ciudadania en general y de la Secretaria
Distrital de la Mujer, de acuerdo a los términos y condiciones necesarias, con el fin de
facilitar investigaciones, estudios y/o dar a conocer temas de competencia de su area Casa
Refugio.

10. Apoyar el registro en el Sistema de Informacion Misional de la Secretaria Distrital de la
Mujer las valoraciones atenciones, intervenciones y seguimientos realizados a las mujeres
y sus sistemas familiares acogidas en seguimiento.

11. Asistir a las reuniones programadas por la Coordinadoras Técnicas de la Casa Refugio, cuyo
objetivo es realizar estudio de historia de vida de las mujeres y su sistema familiar, realizar
la programacion semanal y proyectar acciones de acompafiamiento psicosocial por sistema
familiar.

12. Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccién de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer, que
tengan como propdsito fundamental, fortalecer su quehacer en Casa Refugio cuando se
requiera.

13. Apoyar la elaboracién del Informe de Egreso respectivo del drea detallando el proceso
realizado, avances, logros alcanzados y dificultades durante el tiempo de permanencia,
ademas de los compromisos para desarrollar por seis (6) meses de seguimiento contados a
partir del egreso de Casa Refugio.

14. Asistir a las reuniones citadas por la Pedagoga con el objetivo de evaluar y retroalimentar el
proceso individual y colectivo de las mujeres y su sistema familiar.

15. Presentar informes técnicos parciales y consolidados segun las categorias solicitadas o
cualquier otro requerimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota D.C. a los seis (06) dias del
mes de agosto de 2024.

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C79867234 de Bogota.
Representante legal de la UT.

CALLE 76 No. 76-38
Teléfono: 310 289 4775
cpmdeportes@gmail.com
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Nit. 900.693.739-1

CERTIFICADO DE CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, ANDREA JOHANNA JAIMES VERA, con céedula de ciudadania numero 53.016.111 expedida en Bogota
D.C., calificada como representante legal de G&D GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS S.A.S., con NIT.
900.693.739-1, debidamente constituida y facultada para contratar,

CERTIFICA QUE:

NATALI GARCIA OROZCO, con cédula de ciudadania nimero 1.016.007.064 expedida en Bogota D.C., celebro
un contrato por prestacion de servicios con esta entidad, con un plazo de ejecucion desde el 29 de junio de
2022 hasta el 15 de diciembre de 2022, en calidad de Profesional de Acompanamiento.

OBJETO: Dinamizar la Estrategia Nacional de Orientacion Socio Ocupacional y la de Diversificacion Curricular,
con el fin de fortalecer la calidad y pertinencia de la Educacion Media.

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES: 1. Hacer el acompanamiento a profesionales delegados por
la entidad para liderar la estrategia de orientacion socio ocupacional. 2. Realizar los talleres a estudiantes
(virtual o presencial). 3. Hacer el acompanamiento a la Escuela de Orientadores en los establecimientos
educativos. 4. Promover la inscripcion a cursos virtuales de entidades y docentes. 5. Se encargaran de guiar a
las secretarias bajo los lineamientos de orientacion socio ocupacional del Ministerio de Educacion Nacional y
estaran rotando por las diferentes Secretarias de Educacion focalizadas, segun la distribucion del coordinador
general. 6. Participar en la creacion de materiales y documentos requeridos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga, a los 09 dias del mes de
febrero de 2023.

————

II,..r--"'l

d i
ANDREA JOHANNA JAIMES VERA
C.C. 53.016.111 de Bogota D.C.

Directora General

(0 +57 314 560 7269 (=) info@gyd.edu.co (® www.gyd.edu.co

ﬁ @gydproyectos @ @gyd_proyectos
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

CERTIFICA QUE
El (La) Sr{a) NATALI GARCIA OROZCO, identificado(a} con cédula de ciudadania N* 1016007064 estuvo vinculado(a) a la fundacién
en los siguientes contratos:
. Cargo: TALLERISTA
. Tipo de contrato: Prestacién de servicios
. Duracién: 18 de febrero de 2022 hasta 15 de junio de 2022
. Proyecto: SUBA EDUCACION INICIAL 2022

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Acudir oportunamente a las citaciones para la implementacién de acciones pedagégicas.

2. Verificar antes del inicio de sus acciones pedagégicas tener los recursos necesarios (materiales y kit de bioseguridad) para la
implementacién del taller o actividad programada.

3. Diligenciar y cargar en drive los formatos de asistencia, base de datos, bit4cora, fotografias, videos, reportes de lamadas, actas
con las instituciones, encuestas de satisfaccién y evaluacion de impacto el mismo dia en que realice su ejecucién bajo los criterios
de gestién documental establecidos por la Fundacién.

4. Realizar entrega de evidencias fisicas (formato de asistencia, base de datos, biticora, fotografias, videos, reportes de llamadas,
actas con las instituciones, encuestas de satisfaccion y evaluacion de impacto y todos los formatos que puedan surgir en el marco
del contrato) semanalmente en |os tiempos indicados por la Coordinacian.

5. Implementar los talleres en los tiempos indicados y siguiendo la metodologfa sin alterar el propdsito y objetivo de cada una de
ellas.

6. Reportar diariamente los avances en las fases de ejecucion del programa al enlace técnico.

7. Asisitir a las capacitaciones y reuniones presenciales y virtuales que se requieran en el marco del proyecto.

8. Realizar entrega de informes mensuales de ejecucién de acuerdo a los formatos establecidos.

9. Acudir a las citaciones de eventos masivos apoyando el despliegue logistico y ejecutando las actividades indicadas.

10. Ante cualquier eventualidad dentro de los talleres informar de forma inmediata al enlace técnico para garantizar el
seguimiento y activacién de protocolos segin corresponda.

11. Cumplir con la ejecucion de talleres programados de forma mensual incluso en los casos que se genere reprogramacion de
los mismos.

12. Responder de forma oportuna a cada uno de los requerimientos y obligaciones establecidas

13. Establecer un trato respetuoso con la poblacién de la comunidad educativa y demas profesionales.

14. El pago de honorarios mensual esta sujeto a la verificacion y entrega total de los productos que se estimen para el desarrollo
de las actividades.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 1 de julio de 2022

Cordialmente,

NEQ#A{ SEVILLA SALAZAR

Director Administrativo

Powered by CamScanner
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UNION TEMPORAL
ESTRATEGIA PROSPERIDAD
NIT No. 901.404.522-6

CERTIFICA QUE:

ta  sehora,  NATALE GARCIA OROZCO, idenliicada con cedula de
cudadania 1.016.007.064 de Bogota, prestar los servicios profesionales coOmo
PEDAGOGA o licenciada en educacion del contrato 566/2020 cuyo objeto es “prestar el
SeIvICIO Integral para la puesta en marcha y funcionamiento de las casa refugio para ia
atencion a mujeres victimas de violencias casa 1°

En el desarollo del objeto del contrato, ELCONTRATISTA ejecuto las siguientes
obligaciones:

Cumplir con las politicas y directrices establecidas por ELCONTRATANTE

Entregar oportunamente los productos previstos en el contrato.

Actuar con respeto, lealtad para con la firma contratante

Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga relacion en

cumplimiento del contrato.

De ser el caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados

para el desarrollo del contrato, asi como responder por los mismos.

6. Prestar oportuna colaboraciéon para la diligente ejecucion del contrato, utilizando de
manera eficaz, idoneidad y experiencia en el desarrollo de este

7. Solicitar, justificar y soportar al supervisor del contrato en forma oportuna, cualquier
modificacion del mismo a que haya lugar durante su ejecucion.

8. Realizar los aportes correspondientes como trabajador independiente al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones. Lo anterior, segin el Ingreso Base de
Cotizacién y conforme a los porcentajes de ley vigentes o los que llegaren a
determinarse, es decir, sobre el 40%delvalormensualdeicontrato.

9. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, una vez suscrito el presente contrato.

10. No utilizar el equipo celular durante el cumplimiento y desarrollo de las actividades y
obligaciones del contrato.

11. Valorar el nivel educativo tanto de las mujeres como de sus hijas e hijos si los
tuvieren, determinando las necesidades y perfil educativo a partir de lo cual se
formulara el Plan de Accion Individual para cada integrante del sistema familiar.

12. Orientar, promover, acompanar y/o apoyar procesos educativos, formativos o de
capacitacion de las mujeres y su sistema familiar que favorezcan su inclusion social y
laboralsegun corresponda.

13. Hacer uso de los recursos tecnolégicos como computadores, televisor, video beam e
internet y elementos de papeleria, los cuales se encuentran disponibles en la casa

refugio, necesarios para desarrollar las guias enviadas por la Secretaria de

CALLE 76 No.76-38
Teléfono: 6960485
cpmdeportes @gmail.com
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14. Educacion, con el que los nifos, ninas y adolescentes que se encuentren en la Casa
Refugio y que por causa de la situacion del COVID - 19 u otra enfermedad que

amerite guardar reposo en la Casa refugio , puedan continuar con sus actividades
escolares desde la distancia.

15. Coordinar con el sector educacion e integracion social y otras entidades pdblicas y
privadas.

16. Proponer y desarrollar espacios formativos, creativos y ludicos que favorezcan la
recuperacion personal y familiar de las mujeres y su sistema familiar.

17. Realizar intervenciones individuales, familiares y colectivas, acordadas con el equipo
interdisciplinario, que den respuesta a la re significacion, reconocimiento vy
empoderamiento de sus derechos como victimas de violencias al interior de la familia
0 en el marco del conflicto armado.

18. Administrar, seleccionar y confeccionar material didactico y demas insumos para las

actividades pedagégicas en materia de violencias contra las mujeres y/o pedagogia
para la paz.

19. Asistir a las reuniones programadas por la Coordinadora Técnica de la Casa Refugio,
Cuyo objetivo es realizar estudio d

C e historia de vida de las mujeres y su sistema
far_mliar, _la programacion semanal y proyectar acciones de acompafamiento
psicosocial por sistema familiar.

20. Diligenciar los instrumentos de recoleccién de informacion propios del area, para
construir la caracterizacion a las mujeres y su siste

ma familiar que permita realizar
una lectura de necesidades y particularidades para la generacién de nuevas
estrategias de acompafamiento integral en la Casa Refugio.

21. Proyectar las respuestas a los requerimientos y
control, entidades del sector publico, privado y
Secretaria Distrital de la Muijer, de acuerdo a los té
con el fin de facilitar investigaciones, estudios
competencia de su area Casa Refugio.

22. Realizar el seguimiento a que tienen derecho las mujeres egresadas de conformidad
con los lineamientos de tiempo establecidos, el cual se podra llevar a cabo a través
de llamadas telefonicas, sistema de informacién, enlaces del sistema Distrital de
atencion a Victimas y visitas domiciliarias segun corresponda.

23. Registrar en el Sistema de Informacion Misional de la Secretaria Distrital de la Mujer
las valoraciones atenciones, intervenciones Yy seguimientos realizados a las mujeres y
sus sistemas familiares acogidas en seguimiento.

24. Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccion de
Eliminacion de Violencias contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer,
que tengan como propésito fundamental, fortalecer su quehacer en Casa Refugio.

25. Elaborar el Informe de Egreso respectivo del area detallando el proceso realizado,
avances, logros alcanzados y dificultades durante el tiempo de permanencia, ademas
de los compromisos para desarrollar por seis (6) meses de seguimiento contados a
partir del egreso de Casa Refugio.

26. Asesorar a las mujeres sobre la vinculacion y permanencia educativa, en el proceso
de preparacion para su egreso. o

27. Coordinar y realizar seguimiento a las acciones de acompanamiento pedagogico a
las mujeres y su sistema familiar desarrollado por las auxiliares de pedagogia.

solicitudes de los organismos de
ciudadania en general y de la
rminos y condiciones necesarias,
y/o dar a conocer temas de

CALLE 76 No.76-38
Teléfono: 6960485
cpmdeportes@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL FUNDESOL - IBERO

CERTIFICA:

Que, NA'TALI GARCIA OROZCO identificada con cedula de ciudadania N° 1016007064 de Bogot4,
estuvo vinculada mediante un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto, funciones, término
de duracién y honorarios mensuales fueron:

OBJETO: “Prestarle por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios como PEDAGOGA de la casa refugio en la que sea asignada. Requiere disefiar e
implementar procesos coeducativos para que mujeres, nifias, nifios y adolescentes puedan iniciar
y/o continuar con su formacién escolar y otros procesos educativos que contribuyan a fortalecer
sus proyecciones de vida, proporcionando y potencializando conocimientos, habilidades Yy
destrezas.”

FUNCIONES:

1. Valorar el nivel educativo tanto de las mujeres como de sus hijas e hijos si los tuvieren,
determinando las necesidades y perfil educativo a partir de lo cual se formulara el Plan de Accidn
Individual para cada integrante del sistema familiar.

2. Orientar, promover, acompaiiar y/o apoyar procesos educativos, formativos o de capacitacién de
las mujeres y su sistema familiar que favorezcan su inclusion social y laboral segtin corresponda.

3. Coordinar con el sector educacién e integracién social y otras entidades publicas y privadas,
acciones tendientes a la atencion integral y el restablecimiento de derechos de las mujeres y su
sistema familiar acogidos en armonia con las directrices establecidas por ia SDMujer.

4. Proponer y desarrollar espacios formativos, creativos y ludicos que favorezcan la recuperacion
personal y familiar de las mujeres y su sistema familiar.

5. Realizar intervenciones individuales, familiares y colectivas, acordadas con el equipo
interdisciplinario, que den respuesta a la resignificacion, reconocimiento y empoderamiento de sus
derechos como victimas de violencias al interior de Ia familia o en el marco del conflicto armado.

6. Administrar, seleccionar y confeccionar material didactico y demds insumos para las actividades
pedagdgicas en materia de violencias contra las mujeres y/o pedagogia para la paz.

7. Asistir a las reuniones programadas por la Coordinadora Técnica de la Casa Refugio, cuyo objetivo
es realizar estudio de historia de vida de las mujeres y su sistema familiar, la programacion semana!
y proyectar acciones de acompaiiamiento psicosocial por sistema familiar.

8. Diligenciar los instrumentos de recoleccién de informacion propios del drea, para construir
caracterizacion a las mujeres y su sistema familiar que permita realizar una lectura de necesidades
y particularidades para la generacién de nuevas estrategias de acompafiamiento integral en la Casa
Refugio.

9. Proyectar las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los organismos d
entidades del sector piblico, privado y ciudadania en general y de la SOMujer, de acuerdo a los

e control,

Carrera 6 N° 66-51 Sede 11 Oficina Casas Refugio.
Conmutador7426695 ext. 166 Cel: 3168647239
e-mail: utfundesolibero@gmail.com
Bogotd D.C. - Colombia
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términos y condiciones necesarias, con el fin de facilitar investigaciones, estudios y/o dar a conocer
temas de competencia de su drea Casa Refugio.

10. Realizar el seguimiento a que tienen derecho las mujeres egresadas de conformidad con los
lineamientos de tiempo establecidos, el cual se podra llevar a cabo a través de llamadas telefénicas,
sistema de informacidn, enlaces del sistema Distrital de atencién a Victimas y visitas domiciliarias
segun corresponda.

11. Versificar y alimentar oportunamente el Sistema Misional de la SDMujer con la informacion del
area de pedagogia requerida por la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres de la
SDMuijer.

12. Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccién de Eliminaci6n de
Violencias contra las Mujeres de la SDMuijer, que tengan como propésito fundamental, fortalecer
su quehacer en Casa Refugio.

13. Elaborar el informe de Egreso respectivo del drea detallando el proceso realizado, avances,
logros alcanzados vy dificuitades durante el tiempo de permanencia, ademds de los compromisos
para desarrollar por seis (6) meses de seguimiento contados a partir del egreso de Casa Refugio.
14. Asesorar a las mujeres sobre la vinculacion Yy permanencia educativa, en el proceso de
preparacion para su egreso,

15. Coordinar y realizar seguimiento a las acciones de acompaiiamiento pedagogico a las mujeres y
su sistema familiar desarrollado por las auxiliares de pedagogia.

16. Realizar reuniones con las auxiliares de pedagogia con el objetivo de evaluar y retroalimentar el
proceso individual y colectivo de las mujeres y su sistema familiar.

17. Responder por los equipos y demas elementos a su cargo e informar a la Coordinadora
Administrativa sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten, solicitando su
reposicién o reparacion si es necesario.

18. Presentar informes técnicos parciales y consolidados segun las categorias solicitadas o cualquier
otro requerimiento de la SDMujer.

19. Desempeiiar las demas actividades acordes con su objeto contractual.

DURACION: Desde el 11 de mayo de 2017 y hasta el 29 de febrero de 2020.

HONORARIOS: El valor mensual de los honorarios fue la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.440.000) MCTE.

La siguiente certificacion se expide a solicitud de ia interesada en Bogota D.C, a ios 5 dias del mes
de marzo de 2020.

Raul Mauriclo Acosta Lema
C.C. 79.599.745
Representante Legal

U.T. FUNDESOL - IBERO

Carrera 6 N° 66-51 Sede 11 Oficina Casas Refugio.
Conmutador7426695 ext. 166 Cel: 3168647239
e-mail; utfundesolibero@gmail.com
Bogota D.C. - Colombia
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

contratacién de la Secrelaria Distital de Integracidn Social el sefior(a) NATALI GARGIA OROZCO identificado
crito con esta entidad los siguientes actos conlractuales

- Como maestra profesional para realizar procesos pedagdgicos con
nifios y sus familias que potencien el desarrollo infantii en ambito

taciones técnico-operativas para la atencion integral definidas por la
.

ICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL PARA REALIZAR
N NINAS, NINOS Y SUS FAMILIAS QUE POTENCIEN EL
ESDE LA GESTACION HASTA LOS 3ANOS, SEGUN LAS
=RATIVAS DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA

DEL PROYECTO 735"GARANTIA DEL DESARROLLO
IA".

Pagina 1 de 2
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Ry N
: PROFESIONAL PARA LA ATENCIO
e o ACUE CON LAS ORIENTACIONES

A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
. DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL l\fARCO DEL
0 735 "GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA".

ot4 D.C., a los 4 de Enero de 2017
sello seco
3 este obdigo: 5151115001

Pagina 2 de 2
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‘Buinaima
FORJADORA DE TALENTOS
OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO

NATAL( GARCIA OROZCO » mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania namero
domiciliado en Bogots, obrando en nombre propio y quien para efectos legales se denominara
Pparte, y JOSE JAIRO GIRALDO GALLO, identificado con la cédula de ciudadania 14'199.179 de
lidad de Representante Legal de la CORPORACION BUINAIMA, identificada con Nit 830.147.338-
| 1a ciudad de Bogotd, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
hemos convenido modificar el contrato de trabajo de fecha 1 de Enero de 2016 celebrado

RATANTE, hemos acordado celebrar el presente Otrosi No 1 el contrato de prestacién
deraciones:

partes celebraron CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto prestar
age’sor'én:el drea de Mateméticas en los colegios distritales que le sean asignados.
del 18 de Enero de 2016 hasta el 30 de Marzo de 2016, de acuerdo a la clausula

de 2016, se prorroga la duracién del contrato desde el 1 de Abril de 2016

e Prestacion de Servicios, se regira por las siguientes Cléusulas:

‘A del CONTRARO la cual quedara de la siguiente forma DURACION: el
ato desde el 1 de Abril de 2016 al 30 de Abril de 2016

ulaciones contenidas en el contrato firmado el dia 29 de Enero de 2016

POR EL CONTRATISTA
NATALI GARCIA OROZCO
€.C 1'016.007.064 de Bogota
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PORACION COLOMBIANA DE FORMACION EMPRESARIAL
Aprobacidn segin Nesolucidn de lo S, € D. No. 2825 de 1 Jullo de 2005
Resolucién 15-082 del 25 de Febrero de 2010

® » Educacién para el Trabajo
% y ol Desarrollo Humano

REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION IA

_'. N 4 CONCORDIA SvoSu

NIT: 900.347.814-3

5¢ llevan en esta Institucion se encontré que, NATALI
cada con C.C., N 1.016.007.064 > Bogotd, se encuentra

N contrato por prestacion de servicios profesionales
" JARDIN ANFANTIL, dentro de Ios siguientes

de 2015 hasta el 25 de Abril de 2015,

ta la fecha; con una carga académica de 30 horas
e la hora $ 9.250 (Nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos

i6n a solicitud del interesado v con destino para
os Veintisiete (27) dias del mes de Mayo de 2015.

- 372 3515 - 366 1636 - 372 3518 - 372 3516
ol ja.edu.co
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~ aferundali

EL HOGAR INFANTIL JAIRO ANIBAL NINO - ICBF
NIT. 800.025.906-8

CERTIFICA QUE:

1.016.007.064 de Bogota presto sus servicios profesionales dentro
fio dentro del programa familias con bienestar durante el periodo
‘desempefiando las siguientes funciones:

ros grupales a las mujeres y su nicleo familiar junto con el
po psicosocial del hogar infantil.

traran en algun riesgo, vulneracién de derechos o siendo
gurando asi la garantia, proteccién y restablecimiento de los

era del hogar infantil que fortalecieran las relaciones

funJah

. o Pedagdgico - Hogar Infantil Jairo Anibal Nifio
Teléfono: 3735283 — Celular. 3168345060
nino@fundali org
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LICEO INFANTIL
MIS PEQUENOS SALTARINES

LICENCIA DE INICIACION LABORES — RESOLUCION NO, 1628 peL 18 DE
SEPTIEMBRE DE 1991, RESOLUCION NO. 003062 DEL 20 DE JUNIO DE
1986 Y RESOLUCION NO. 003063 DEL 20 DE JUNIO DE 1986,

LA SUSCRITA DIRECTORA

HACE CONSTAR QUE:

NATALI GARCIA OROZCO identificada con C.C. No. 1.016.007.64 de Bogoté,
ingreso a laborar en el Liceo como docente con contrato a término fijo del 11
de Julio al 30 de noviembre de 2013.

Se expide en Bogota, D.C. a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos
mil Trece (2013).

Cordialmente,

e\ ,.‘//—"”/ P tf:': > t*
ANA ELVIAPIRACON SALAZAR
DIRECTORA

e
e ————————————————

Sede 1: Calle 31 B Sur No. 2-35 Este. Teléfono: 2065968
Sede 2: Calle 31 B Sur No. 1-60 Este. Telefono ;’002102
Fax 3626247 E'MAIL. LICEOSALTARINES@HOTMAIL.COM




inieqml de nifios, nifias y adolescentes desde el
de derechos, inclusion social y prevencion.

s mil quinientos ($1. 493. 500)

le '.la interesada en la ciudad de Bogota a los
re del dos mil trece (2013).

SANDRA VI!
Lider de ser

a y Atencion del Nifio)

122 - (571) 681 4940 / 3599, Fax: Ext. 130
.co Bogetd D.C. - Colombia
inea gratuita: 01 800 09 11918 AA. 56099

Justicia. Nit.: 860.067 294-7

Sede principal: TW
E-mail: cran@
Hogar Madres: Calle 27 N°27 -
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NIT. 800.025.906-8

.

~ AQUIEN INTERESE

+4 -
B ol e -

» NATALI GARCIA OROZCO identificada con cédula
.064 de Bogota, trabajo en nuestra entidad como
o fijo del 1 de agosto al 12 de diciembre de 2011 y

» 2012. Caracterizandose por su excelente nivel

00.es * Bogotd - Colombia
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~ PERSONERIA JURIDICA 1179

- ASOCIACION MI SEGUNDA ETAPA
LOS CARINOSITOS

NIT. 830006152 — 1

on cédula de ciudadania 1.016.007.064 de Bogota
con el curso de parvulos; en la modalidad de

a y a peticion del interesado damos la presente
de Noviembre de 2009.
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Repitblica de Colombia - Mivisterio de Edncacian Nacinnal

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
| NACIONAS

@reada mediante Decreto 0197 del 17 de febrero de 1955

TENIENDO EN CUENTA QUE:

| Natali Garcia Orozco

CC. 1016007064 de Bogotd .C.
Cumpli6 los requisitos reglamentarios, le confiere el titulo de

! Licenciada
| en
I Educacién Infantil

Bogotd D.C. a los 09 dias del mes de marzo de 2012

"r'r . 2 ik : C;)%m%( {0y (e Wonsg
| T :

_,,_\ SN (,L'Fy,uMﬁ
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‘ 2

e

En Atencion a gue:

Natali (lﬁa;tta Oroz
Docwmento de Wentidad No. 1.016.007. %ﬂ Be Ffontibén Bogotd, B.C. Cundir
IHa cursavo todos lus @stuhms » cumplio lnx 08 S

ke 7

Para la Acred ;
e otorga en Homb
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Voo Rfiblicadls Colombicn
XY orvsw nombre
EY Centvo Educalive de
Nwestra Fesiorva de la e@ag/

Aprobado frorv Resolucidn No: 3990 del 9 do Diciemére de 1999
é’mmlwiabymaw&«w&yaa(aﬁw{aw .G.

NOTARIA

Confiere a:

Core éDchm(?

For haber oblonido los logros gue eslablece la Loy 115 de199% y

Decrelo Reglamenlario 1560 de 1994 conesfondicodes al
Grado Once de Edacacin Media:

TENTRO COUTATIVO gy
SALRID SAXTARD(Y
DIREGUON

3
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